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1. Jogszabalyi hatter

A 2026/2027. nevelési év munkatervének Osszeallitdsa soran figyelembe vett jogszabalyok ¢€s

dokumentumok:

1. Torvények és Egyhazi Jogszabalyok

*
*

= +

-+ + F

—

*
*

Magyarorszag Alaptorvénye

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Koznevelési Torvénye (modositasokkal ¢és
végrehajtasi utasitdsokkal egységes szerkezetben)

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény

A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LI térvény (PUETV)

2026. ¢évi XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megljitasdhoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szoldo 1998. évi
XXVI. torvény

Az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)

A nemzetiségek jogairol szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény

2026. évi XLVII. toérvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol

2. Kormanyrendeletek és Miniszteri Rendeletek

*

*

*

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (az azt
modositd 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben)

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény

végrehajtasarol



*

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet és 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

6/2025. (II. 25.) BM rendelet a gyermekek taboroztatasanak kozegészségiigyi feltételeirdl
402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet és 661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet az
esélyteremtési tdmogatasokrol

1/2026. (VI1. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl

3. Utmutaték, Kézikonyvek és Szakmai Ajanlasok

*
+
+

Onértékelési kézikonyv Ovodak szaméra (hatalyos kiadas)

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés Kézikonyve (hatalyos kiadas)

Utmutato és Kiegészité Utmutatok a pedagogusmindsitési rendszerhez (hatalyos a 2026.
€s 2027. évi eljarasokhoz)

A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdo

gyermekek fejlesztd és gyogypedagodgiai ellatasdhoz

4. Bels6 Intézményi és Fenntartoi Dokumentumok

*
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A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda Alapité Okirata

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ)
A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda Pedagogiai Programja

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda Hazirendje

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda Tovabbképzési Programja

A 2026-2027. évre vonatkozd Vezetdi Program

Nevel6testiileti hatarozatok, Fenntartoi utasitasok és hatarozatok



2. Az ovoda nevelési rendje

A nevelési év az intézmény hatadlyos dokumentumai €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan az alabbi rend szerint keriil megszervezésre:
A nevelési év idotartama: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.
Nyari életrend idészaka: 2027. junius 21. — 2027. augusztus 31.
Nyari zarva tartas tervezett ideje: 4 hét (a fenntartd jovahagyasaval)
Az dvodéaban a nydari zaras idOtartaman kiviil nincs sziinet. A 20/2012. EMMI rendelet 3. §
(7) bekezdésének megfelelve a nyari zaras idépontjat a térvényi eldirasoknak megfelelden
a sziilokkel targyév februar 15-ig kozoljiik.
Az 0j gyermekek beiratasa: 2027. aprilis masodik fele (jogszabalyi kijelolés alapjan)

2026/2027. nevelési év munkasziineti napjai, pihenénapjai és a munkanap-athelyezésekbdl
kovetkezd ledolgozandd napok:

2026. oktober 23. (péntek) — 1956-0s forradalom
2026. november 1. (vasarnap) — Mindenszentek

2026. december 24. (csiitortok) pihenénap, amit 2026. december 12-én kell ledolgozni.
2026. december 24. (csitortok) — Szenteste

2026. december 25-26. (péntek-szombat) — Karacsony
2027. januar 1. (péntek) — Ujév

2027. marcius 15. (hétf6) — Nemzeti Gnnep

2027. marcius 26-29. Husvét

2027. méjus 1. (szombat) — Munka tUinnepe

2027. majus 16-17. (vasarnap-hétfé) — Punkosd

2027. augusztus 20. (péntek) — Allamalapitas tinnepe

2.1. Az 6voda miikodését tamogato értekezletek és nevelés nélkiili
munkanapok

A neveldtestiilet a nevelési év sordn rendszeres havi rész-értekezleteket tart a telephelyeken az
egységes szakmai mitkdés biztositasara:

e Minden honap els6 keddjén a Gorgey uti Székhelyen

e Minden honap els6 szerdajan a Barczay Arvéd Telephelyen

e Minden honap elsé csiitortokén a Kis-Hunyad utcai Telephelyen

Kiemelt neveldtestiileti értekezletek:

o Nevelési év nyito értekezlet: 2026. augusztus 24.
o Félév értékelo értekezlet: 2027. januar 20.
e Nevelési év zaro értekezlet: 2027. augusztus 30.



Tervezett nevelés nélkuli munkanapok (Lelki és csendesnapok):

A Miskolci Edenkert Reformdtus Ovoda neveldtestiilete a nevelési évben maximum 5 nap nevelés
nelkiili munkanap megtartasanak lehetosegével él, megfelelve a 20/2012. EMMI rendelet 3. § (5)
és (7) bekezdésének. A nevelés nélkiili munkanapok idopontjat legalabb hét nappal az adott
idopont elott a sziilokkel irasos formaban kozoljiik.

Esemény / téma Tervezett idopont

1. Oszi csendesnap/ Reformatus

évodapedagdgus szakmai nap Gergely Judit 2026. november 20.

3. Tavaszi csendes nap/ Reformatus
6vodapedagégusok Gergely Judit 2027. marcius 12.
talalkozéja (Szakmai nap)

Versmondo verseny az Edenkertben
(TIREK reformatus 6vodak Gergely Judit 2027. aprilis 14.
meghivasaval)

5. Csapatépit6 lelki nap (Intézményi szinti,

nevelOtestiileti kozosségfejlesztés) Gergely Judit 2027. janius 18.

Evnyité Nevelési értekezlet Gergely Judit 2027. augusztus 30.

2.2. Sziiloi értekezletek, fogadoorak és Nyilt napok
Oszi sziil6i értekezletek (Beszoktatas, Hazirend, EGYMI/altalanos iskolai tajékoztatok):

o Gorgey uti Székhely (Szivarvany, Napsugar): 2026. szeptember 10. (csiitortokok)

e Biarczay Arvéd Telephely (Katica, Méhecske): 2026. szeptember 8. (kedd)

o Kis-Hunyad utcai Telephely (Halacska, Baranyka): 2026. szeptember 7. (hétfo)
Téli sziiloi értekezletek (Fejlodési mutatok, iskola-elokészités értékelése):

o Gorgey uti Székhely (Szivarvany, Napsugar): 2027. januar 11. (hétfo)

e Birczay Arvéd Telephely (Katica csoport): 2027. januar 12. (kedd)

e Kis-Hunyad utcai Telephely (Halacska, Baranyka): 2027. januar 14. (csiitortok)
Ovodai Nyilt napok (Ovi-késtol6 az érdeklédé sziil6k részére):

e Girgey uti Székhely Ovoda: 2026. november 17. 2027. marcius 9. (kedd)

e Birczay Arvéd telephely Ovoda: 2027. mércius 10. (szerda)

e Kis-Hunyad utcai telephely Ovoda: 2026. november 16. 2027. marcius 8. (hétfé)
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2.3. Kiemelt egyhazi és 6vodai iinnepek, megemlékezések naptara

Szeptember: Tanévnyito istentiszteletek a teriiletileg illetékes templomokban, a Népmese
napja (pedagogusok babjatéka).

Oktéber: Az Allatok Vilagnapja, Komposztals Vilagnapja, Reformacio iinnepe (4hitatok
a csoportokban).

November: Marton-nap, Adventi késziilodés ¢€s kdzos koszorukészités.

December: Mikulés iinnepség, Adventi barkacs déleléttok/délutanok a sziilokkel,
Karacsony a gyiilekezeti templomokban.

Februar: Farsangi mulatsag és zenés télbucsuztato.

Marcius: Ima Vilagnapja, Marcius 15. nemzeti iinnep, Viz Vildgnapja, Husvéti nyilt
barkacsdélutanok.

Aprilis: Fold Napja, Mennybemenetel iinnepe.

Majus: Anyak napja, Madarak ¢s Fak Napja, Méhek Napja, Pliinkdsd megiinneplése,
Gyermeknap.

Jinius: Evzaro és nagyok bucstja az dvodatol tinnepségek (bibliai torténetek

dramatizalasa, néptanc), kirandulasok.

Ovodai tinnepek, rendezvények és programok naptara (2026/2027)

Rendezvény / )
Tervezett Ovodai és egyhézi Erintett 6voda / Felelos
idopont program telephely szakember(ek)
megnevezése
2026. (,)SZI csoportos sziilGi Mindharom 6voda
értekezletek . . Csoportos
szeptember 7, 8, . (Székhely és . .
megtartasa a 6vodapedagdgusok
10, telephelyek)
telephelyeken
2026. Kc:m"pl.e x gy ermeki Intézményi szint EGYMI
szlirévizsgalatok s .
szeptember 7- e (Mindharom szakszolgalat
elinditasa az . .
18. NN ovoda) szakemberei
intézményben
Ovodai évnyitd
Istentisztelet a . Ao
2026. < . Barczay Arvéd ’ ,
szeptember 24. Hejbcsabai Ovoda/telephely Ovodapedagogusok
Reformatus
Templomban
2026. Ovodai évnyitd Csoportos




Rendezvény /

Tervezett Ovodai és egyhazi Erintett 6voda / Felelos
idopont program telephely szakember(ek)
megnevezése
szeptember 20. istentiszteletek a Kis-Hunyad uti Ovodapedagdgusok
10:00 Belvérosi és Avasi Ovoda/telephely
szeptember 27. reformatus Gorgey Uti
10:30 templomban Ovoda/Székhely
A Népmese Napja —
2026. az 6vodapedagogusok Gorgey uti Csoportos
szeptember 30. tinnepi eléadasa, Telephely Ovoda 6vodapedagdgusok
babjatéka
Az Allatok Vilagnapja N ,
2026. oktdber 2. — csoportszintii Mlqdharom Ovoda Csoportos
. . . (Székhely és . .
(péntek) programok, témahét Ovodapedagdgusok
lezArs telephelyek)
ezarasa
Marton-nap — )
2026. november hagyomanyo6rz6 Barczay Arvéd Csoportos
10. lampas felvonulas és Ovoda/telephely Ovodapedagdgusok
délutéani vigassag
Mikulés Unnepség — o .
2026. december zartkord, (I\glzré(lj(?]zrlongsovoda Csoportos
4. (péntek) csoportszintii y 6vodapedagdgusok
o telephelyek)
meglepetés miisorok
Adventi Nyilt napok — o ,
2026. december kdzos karacsonyi Mlqdharorr) Ovoda Csoportos
Y (Székhely és . ,
7,9, 15. barkacsdélutanok a telephelyek) 6vodapedagbgusok
sziilokkel phety
2026. november
29. december Gye,)rmeke_k" . Mindharom évoda
13. karacsonyi Unnepi . . Csoportos
. . . (Székhely és . ,
(vasarnapok) misora a Reformatus telephelyek) Ovodapedagogusok
hétkoznap Templomokban phely
december 10.
L Téli csoportos sziil6i Mindharom 6voda
igiajanuar értekezletek (féléves (Székhely és gjgg;rgsa 6aUSOK
' fejlédési értekelések) | telephelyek) pedagog




Tervezett

idopont

Rendezvény /
Ovodai és egyhazi
program
megnevezése

Erintett 6voda /
telephely

Felelos
szakember(ek)

2027. februar
1-5.

Farsangi mulatsagok
és zenés télbucsuztatd
témahét az 6vodakban

Mindharom évoda
(Székhely és
telephelyek)

Csoportos
Ovodapedagdgusok

2027. marcius 5.

(péntek)

Ima Vilagnapja —
gyermeki ahitatok és
kdzos imadsagok

Intézményi szint
(Mindharom
dvoda)

lgazgato / Lelkészek

Marcius 15. Nemzeti

Mindharom 6voda

2027. marcius Unnep — (Székhely és Csoportos
12. (péntek) megemlékezések, teleohel ik) 6vodapedagdgusok
kozos kokardakészités phety
2027, MArcius Reformatus Ovodak Intézményi szint
12 ' Talalkozo6ja — szakmai || (Székhely és lgazgatd
' és hitéleti férum telephelyek)
Husvéti Nyilt napok — o .
2027. marcius unnepi barkécsolés és Mlqdharom Ovoda Csoportos
ot (Székhely és . ,
22,23, 24. késziil6dés a telephelyek) Ovodapedagdgusok
csaléddokkal phely
A..FOId Napja = Mindharom évoda
L kdrnyezetvédelmi . . Csoportos
2027. aprilis 22. , . (Székhely és . .
programok és udvari Ovodapedagdgusok
e telephelyek)
ultetések
. Kulturalis latogatas a Intézményi szint L
gﬁa ZZ majus Csodamalom (Mindharom Ir;t,ezr?;?eqelas
] Bibszinhaz eléadasan | Ovoda) prog
2027. &prilis 29. || Anvaknapi Mindharom 6voda
. Unnepségek és . . Csoportos
majus 3, 4, 5, 6. S (Székhely es . ,
meghitt kdszontesek a Ovodapedagdgusok
7. telephelyek)
csoportokban
2027. méjus 2. Anyak - napja évzaro Kis-Hunyad uti (Ilsoportos ]
alkalom telephely Ovodapedagdgusok
2027. majus 10 Madarak és Fak Napja | Mindharom 6voda | Csoportos
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Rendezvény /

Tervezett Ovodai és egyhazi Erintett 6voda / Felelos

idopont program telephely szakember(ek)
megnevezése

és majus 20. / Méhek Vilagnapja — (Székhely és Ovodapedagdgusok
kiils6 komplex telephelyek)
foglalkozasok

- Intezmeny Intézményi szint
2027. méjus 28. Gyermeknap — (Mindharom Csoportos
(péntek) szabadtéri jatékos ; Ovodapedagogusok
o ovoda)

sport- és élménynap
Csoportos Evzarok és o ,

2027. junius 1, Iskolés koru (I\glzrglj(rr]]aerlongso}\é?ga Csoportos

2,3, 4. gyermekek bucsuzé Hunvad t)éle hely) Ovodapedagdgusok
Unnepségei y Phety

2027. majus Evvégi halaado

31.(Béarczay) istentiszteletek a Intézményi szint - ,
Hej6csabai és az (Mindharom /OIV(;(iagfgagogusok

6voda) gazg
2027. janius 6. Avasi Templomban

3. A pedagoégiai munka feltételei

3.1. Targyi eszkozok, fejlesztések
Minden nevelési év elején felmérésre keriil a pedagdgiai program megval6sitasahoz sziikséges

infrastruktdra megléte. Amennyiben hianyossagok vagy elavult eszk6zok tapasztalhatdk, a
szlikséges infrastruktdra-elemek potlasra kertlnek.

A tervezett fejlesztések, eszkdzbeszerzések, valamint az épulet- és helyiségfeltjitasok, tovabba
az egyeb szakmai fejlesztések mind a szervezet szakmai szinvonaldnak megtartasat és annak
tovabbi erdsitését szolgaljak.

Az éves karbantartasi, fel(jitasi és fejlesztési feladatok folyamatos szakmai és operativ
egyeztetéssel valdsulnak meg mind a harom feladatellatasi helyen.

A sziikséges munkavédelmi ellenérzéseket folyamatosan mind a harom 6vodaban elvégzésre
kertlnek.
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3.2. Személyi feltételek és részletes dolgozoi felosztas
Finanszirozasi létszammutatok és jogszabalyi keretek (PUETV)

A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (PUETV) és a végrehajtasarol
rendelkezd 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan az 6voda kotelez6 allashelyi 1étszama a
csoportok szdma (6 csoport), a telephelyek szdma (3 helyszin) és a napi 12 6rés nyitva - tartas

(6:00 - 18:00) alapjan kertl elszamoléasra.

Kotelezé 6raszdmok es szabalyozasok:

« Ovodapedagogusok kotelezd 6raszama: Heti 32 ora neveléssel-oktatassal lekotott id6 (a
fennmaradd heti 8 6ra egyéb pedagdgiai tevékenységekre).

o lgazgatd (Gergely Judit) éraszama: Heti 4 6ra kotelez6 nevelési idével rendelkezik a 6
csoportos 6nallé intézmény mérete alapjan (a fennmaradd heti 36 draban az intézmeény
térvényes és egyhazi vezetése zajlik).

o lgazgatohelyettes (Estovk Viktoria) oraszama: Heti 24 dra neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidd, a fennmarado heti 16 ora operativ telephelyi koordinacio, ellendrzés és

helyettesi feladatok ellatasa.

Jogszabalyi finanszirozott allashelyek dsszefoglalé tablazata:

Jogszabalyi mutaté / Szamitasi alap éFlllgzIEZT;/rOZOtt

Igazgato Intézményi szinten kotelez6 1 6
Igazgatohelyettes 6 csoport és 3 telephely mellett biztositott 1 6
2 . 6 csoport x 2 f6 (a napi 10 6rat meghalado, .
Ovodapedagogus 12 6rés nyitva- tartas miatt) 1216
Dajka 6 csoport x 1 f6 csoportonként 6 6
Pedagogial 3 csoportonként 1 {6 2 16

asszisztens
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Jogszabalyi mutaté / Szamitési alap aF|'|g§EZT;,mZOtt

Intézményenként 1 {6 a koOzponti

Ovodatitkar székhelyen

1 6

A dolgozdék munkarendje:

Az 6vodapedagdgusok 6°- 17% draig valtott munkarendben dolgoznak.

A pedagogiai asszisztensek napi 8 draban dolgoznak, a munkaiddé beosztasuk a zokkendmentes
miikodés érdekében a telephelyeken kertil megbeszélésre.

A dajkak 6% - 18% 6raig valtott munkarendben dolgoznak.

Ovoda titkar H- Cs: 7%°-15%, illetve P: 7°°-13% munkarendben dolgozik.

A konyhai dolgozok: 6:30-14:50 (munkakozi szuinettel)

Karbantartok: A munkaoraiknak megfelelé napi beosztasban.

Nevelés-oktatassal lekotott munkaidé terhére elrendelt feladatok

Név Ora szam Feladata

; ) Munkakdzdsség vezetéssel
[Ovodapedagogus 4] 2 kapcsolatos feladatok
Ovodapedagdals 8 ) Munkakdzdsseg vezetéssel
[Ovodapedagogus 8] kapcsolatos feladatok

3.3. A Miskolci Edenkert Ovoda tervezett csoportlétszamai (2026/2027)

Telephely / Csoport Csoport iellege Tervezett
Intézményegység neve port Jetleg 1étszam (f6)

Szivarvany osztatlan - vegyes 20
GOrgey uti Székhely

Napsugar osztatlan - vegyes 19
IKiseHUnyad utcai Baranyka osztatlan - vegyes 24
Jelizpiely Halacska osztatlan - vegyes 21

Barczay Arvéd Telephely Katica osztatlan - vegyes 25
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Telephely / Csoport Tervezett

Csoport jellege

Intézmeényegység neve létszam (f6)
Méhecske osztatlan - vegyes 25
OSSZESEN 6 csoport 134

1. Gorgey Uti Székhely Ovoda (Szivarvany és Napsugar csoport)
e Varhato6 gyermeklétszam: 39 6
e Csoportbontas Szivarvany: 20 f6, Napsugar: 19 6

Jogviszony /

Csoport / . . , : :
Feladatkr Név Beosztas / Besorolas Ml\?[?lflgiizg(’sil
o . . Igazgato
Intézményvezetes  ||Gergely Judit /mesterpedag6gus
. ) Ovodapedagogus
[Ovodapedagoégus 1] (Ped I1.)
Napsugar csoport - ) Ovodapedagdgus
[Ovodapedagégus 2] (Gyakornok)
[Dajka 1] |Dajka | |
[Ovodapedagégus 3] ||Ovodapedagdgus (Ped 1.) || |
L . ] Ovodapedagogus
Szivarvany csoport |[Ovodapedagdgus 4] (Mesterped.)
[Dajka 3] | Dajka | |
[Intézményi lelkész 1] |[Intézményi lelkész [ |
[Ovodatitkar] |Gvodatitkér [ |
Pedagogiai £ i ;
Tamogat6 e[lsszisgtegnls '1] Pedagdgiai asszisztens
munkatarsak - — - =
[Konyhai dolgozé 1] ||Konyhai dolgozé [ |
[Konyhai dolgozé 2] |[Konyhai dolgozé [ |
[Karbantart6 1] |Karbantarto [ |

I1. Kis-Hunyad Utcai Telephely Ovoda (Baranyka és Halacska csoport)

o Varhat6 gyermeklétszam Osszesen: 45 {6
e Csoportbontés: Baranyka csoport (25 £6), Halacska csoport (21 £6)
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Csoport/

Feladatkor

Név Beosztas / Besorolas

Jogviszony /

Megjegyzés /
Munkaidé

Baranyka csoport

[Gvodapedagogus 5] ||Ovodapedagégus (Ped I1.) |

[Ovodapedagogus 6] ||Ovodapedagégus (Ped 1) |

[Dajka 4] |Dajka |

Halacska csoport

[lgazgatchelyettes]  ||Ovodapedagégus (Ped I1.) |

[Ovodapedagégus 7] ||Ovodapedagégus (Ped I1.) |

Tamogatd
munkatarsak

[Dajka 2] IDajka [
[Intézményi lelkész 2] |Intézményi lelkész [
[Pedagdgiai

asszisztens 1] Pedagdgiai asszisztens

[Konyhai dolgozé 3]  |[Konyhai dolgozé [

[Konyhai dolgozé 4] |[Konyhai dolgozé [

\[Karbantart() 1] HKarbantartc’) H

I11. Barczay Arvéd Telephely Ovoda (Katica és Méhecske csoport)

o Varhat6 gyermeklétszam dsszesen: 50 6
o Csoportbontas: Katica csoport (25 f6), Méhecske csoport (25 £6)

Csoport /

Feladatkor

Beosztéas / Besorolas

Jogviszony /
Megjegyzés /
Munkaidé

Katica csoport

[Ovodapedagégus 8] |Ovodapedagégus (Ped 11.)

[Ovodapedagdgus 9] |Ovodapedagégus (Ped 1.) ||

\[Konyhai dolgoz6 5] HKonyhai dolgoz6 H

[Dajka 5] |Dajka |
[Gvodapedagogus 10] |Ovodapedagégus (Ped 11.)
. . ] Ovodapedag6gus
Mehecske csoport ([Ovodapedagogus 11] (Gyakornok)
[Dajka 6] |Dajka I |
\[Intézményi lelkész 3] Hlntézményi lelkész H \
Tamogat6 gzigg?gri]asi 2] PedagOgiai asszisztens
munkatarsak

[Karbantart6 2] |Karbantarté [

Gyesen / Sziilési szabadsagon 1évé munkatarsak (Allomanyban):
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« [Ovodapedagdgus 12] — Ovodapedagogus (Gyakornok, hatarozott idejii)
o Korhné Dohany Barbara — Dajka (Hatarozatlan ideji)

3.4. Szakemberek, egészségiigyi ellatas és vizsgalati rend

1. Fejlesztést segito szakemberek és elérhetoségek

Intézmény / Biztositott szakemberek, Elérhetéség /
Szervezet szakszolgéaltatasok Informécio
\
, * Logopédus
FEQefc;gmeastus 3531 Miskolc, Fizes u.
Gg}(; g edagbaiai * Fejleszté pedagdgus 27.
yogypedagog Tel.: Az aktualis
Modszertani . . , . e .
Intézmény * Ovodapszichologus orarendi elérhetiségiik
* Szenzomotoros terapeuta a hirdetotablan

(EGYMI) Miskolci

Tagintézménye megtalalhato.

* Tehetségfejleszto szakember

[Ovodai szocialis
segitd] (Tel: +36 20
661 7114)

Kirendelt évodai « Ovodai szocialis munkatérsak,
szocialis segit6k tandcsadok

2. Az 6voda orvosai, védonéi és kotelezo sziirévizsgalatok

:](e'\tgnde” SN i) ST Alkalmazas rendje / Megjegyzés

Eves rendszeres fogészati szlirés a

Ellatasi terilet

Gyermekfogaszat [Gyermekfogorvos] csoportok részére.
Ovodaorvosi [Ovodaorvos] A MEFI altal kirendelt
ellatas gyermekorvos latja el a feladatokat.

[Védond 1] (Gorgey uti
Szekhely)

* [Védéné 2] (Kis-Hunyad
utcai Telephely)

Védondi halozat
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Ellatasi tertlet L(el\czndelt Sl GITlo Alkalmazas rendje / Megjegyzés
\

» Gyermekek fizikai
allapotanak felmérése

* Fogaszati sz{irés Az EGYMI szakszolgélat
Kotelezo ovodai * [skolaérettségi kozremiikodésével és a védonodi
sziirévizsgalatok vizsgélatok haldzat koordinalasaval valosul meg
* Logopédiai sziirés a nevelési év soran.
» Komplex pedagogiai
szirés

3. Munkavédelmi oktatas és felnottek egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Kotelezettség / Felel6s / Szerz6dott Tervezett idépont a 2026/2027-es
Feladat szakember évben

Munka- és [Munkavédelmi felelGs] 2026. szeptember 15. (Nevelési év
tiizvédelmi oktatas =~ (Munkavédelmi felelGs) eleji nyit6 oktatéas)

2026. augusztus 24. megtortént. (Uj
dolgozo belépése esetén az alkalmazas
aktualis idopontjaban kételezoen).

Foglalkozés-
egészségugyi
vizsgélat

[Uzemorvos]
(Uzemorvos)

17



4. Pedagogiai munka tervezése

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda a 2026/2027-es nevelési évben nevel$-oktatd munkajat a
keresztyén értékrend, a szakmai kivalosag, a teremtésvédelem és a gyermekkdzpontu gondoskodéas

szellemében szervezi meg.

4.1. Kiemelt stratégiai prioritasok a 2026/2027-es nevelési évben

Vezérigéink a 2026/2027-es nevelési évben:

o Gorgey Gti Székhely Ovoda: ,, En vagyok a vildg vilagossaga. Aki kovet, nem jar tébbé
sotétségben, hanem ové lesz az élet vilagossaga.”” (Janos 8,12)

o Kis-Hunyad utcai Telephely: Mert én, az UR, a te Istened, erésen fogom jobb kezedet, és
ezt mondom neked: Ne félj, én megsegitlek! (Esaias 41:13)

o Barczay Arvéd Telephely: ,, Uj parancsolatot adok nektek, hogy szeressétek egymdst:

ahogyan én szerettelek titeket, ti is ugy szerettetek egymast!” (Janos 13,34).

I. Keresztyén szellemiségii nevelés és belsé hitélet (Soli Deo Gloria)

e Rendszeres hitéleti alkalom és &hitat: A mindennapi ahitatok, étkezések elotti
aldaskerések, halaadasok és bibliai aranymondasok szerves beépitése a napirendbe.

o Elményszeri hitéleti nevelés jatékkal, dramaval és vizualis alkotassal, segitve a bibliai
iizenetek belsé megélését.

« Lelki toltekezés a nevelétestiiletben: Eves csendesnapok, negyedéves lelki perceket
biztosité programok valamint a munkatarsi imak6zosség mitkodtetése.

e ,Vandor-Biblia” program: A csaladok hitéleti bevonasa ¢és a sziild1 haz és dvoda kozotti

lelki k6zOsség erdsitése.
I1. z6ld Ovoda program, OKO - szemlélet és teremtésvédelem

e Ateremtett vilag védelme: Isten alkotasa iranti feleldsségre nevelés a mindennapi életben

(energiatakarékossag, hulladékszelektalas, vizgazdalkodas).
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/////

gyogyndvenykertek gondozasa mindharom telephelyen.

« Biodiverzitas és Madarbarat kert: Aktiv részvétel a Madarbarat Ovoda programban, téli
madaretetés és odigondozas.

o Telephelyi OKO-projektek: Kéthetes komplex intézményi ,,OKO” projekt megvaldsitdsa

a fenntarthatdsag elvei szerint.

I11. Egyéni képességfejlesztés — Iskola-el6készité tevékenységek és kognitiv fejlesztés

o Folyamatos és egyéni fejlodési iitemhez igazodd képességfejlesztés: Az iskolai
¢letmoddra valo felkészités nem kiilonalld szakasz, hanem az 6vodaba 1épés elsé napjatol
kezdddden, a teljes 6vodai nevelési folyamatot athato tevékenység. Ez a fejlesztd munka a
tankoteles korba 1épve fokozott fokuszt kap, mindig a gyermeki terhelhetdséget, az eltérd
érési és fejlodési litemet, valamint az egyéni, differencialt sziikségleteket figyelembe véve,
a mindennapi 6vodai tevékenységek keretein belil.

o Digitalis és mérési tamogatas: A gyermekek képességfejlesztésének alakulasat, a
fejlédési mutatokat és a mérési eredményeket a nevelOtestiilet naprakészen régziti az
oviKRETA rendszerben ¢és a belsd Egyéni Fejlédési Naplokban (EFT).

e A gyermeki kivancsisagra épiilé tanulas: Cselekvo-felfedez6 matematikai, logikai és
tapasztalati tanulési lehetdségek biztositasa az alkotd gondolkodas €s a tanulasi képességek

megalapozasa érdekeben.

4.2. Az egészséges életmod megalapozasa és nevelési szinterei
Az egészséges életmodra nevelés a testi, lelki és szocialis jolét egységére épiil. Szeretd, elfogado

és inkluziv légkdrben biztositjuk a gyermekek mentalis és fizikai egészsegét.

1. Tisztalkodasi és szemelyi higiénés szokasok

e Rugalmas gondozasi idé: A napirendben elegend6 id6 biztositasa az 6nallo tisztalkodasra
a gyermekek egyéni tempojaban.
o Rendszeresség és onallésag: A rendszeres testapolasi rutinok (kézmosas, fogmosas,

fésiilkodés, orrfujas) rogzitése mintaszerl felndtti jelenléttel és feleldsi rendszerrel.
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o Kornyezettudatos eréforras-hasznalat: Takarékos viz-, szappan- és papirhasznalatra
0sztonzés a fenntarthatosag szellemében.
o Egészségvédelmi megelozés: A védondi szolgdlat bevondsa a higiénia és a

betegségmegeldzés Osszefiiggéseinek jatékos megismertetésébe.

2. Taplalkozas és étkezési kultura

o Reform- és egészséges taplalkozas: ZoOldség- és gylmdlcsnapok, vitamin-napok
szervezése, a gyermekek bevondsa a tisztitasi és el6készitési folyamatokba.

« FEtkezési eljarasrend és ételallergia: Szigora egyiittmiikodés a kozétkeztetével (VINCZE
PROFI TAL Kft) a specialis diétat igénylé és allergias gyermekek étrendjének eldzetes
egyeztetése és betartatasa.

o Folyamatos folyadékpotlas: Vizfogyasztas dsztonzése a nap folyaman véltozatos,
motivalé modszerekkel.

o Kulturalt étkezési szokasok: Esztétikus terités, naposi munka, az evéeszk6zok helyes,

onall6 hasznalata és nyugodt 1égkor biztositasa.

3. Oltozkodési szokasok és 6nalldsag

« Evszakhoz igazodo oltozkodés: A réteges, praktikus oltozkodésre nevelés a sziilok
partneri bevonasaval.

o Onallésagra osztonzés: A  cipSkotés, gombolas és cipzarazas gyakorldsa
képességfejlesztd jatékokkal, motivacids rendszerekkel.

o« Egyméas segitése: Egymast tamogatd segitOparok (,,patronusok™) kialakitasa a

csoportokban.

4. Leveg6zés, mozgasfejlesztés és pihenés

e Szabadlevegén valo jelenlét: Min¢l tobb 1d6 eltdltése a szabadban (udvari jaték, sétak,
kiranduldsok), rossz id6 esetén a fedett teraszok kihaszndldsaval.

o Mozgasigény és edzettség: mozgasfejleszté tornaszobaiudvari eszkzok adta lehetéségek
kihasznalasa. Varosi sportolasi lehetéségeinek megragadasa (Ovikori, Bozsik foci program

(reformatus EGYMI, Mocorgo torna).
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Gydgytestnevelés és prevencidé: A ladtalp és hanyag tartds megel6zése célzott
gyakorlatokkal, valamint orvosi javaslatra heti egy alkalommal szakiranyd
gyogytestnevelés biztositasa

Nyugodt pihenés: Szell6ztetett, tiszta kornyezetben, halk zenével, mesével, simogatassal

és alvoka engedeélyezésevel a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése.

5. Egészség- és balesetvédelem

Biztonsagos kornyezet: Az udvari és csoportszobai eszkdzok napi és id6szakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalata a karbantartok és mindsitett szakértok altal.
Szabéalyismeret: A gyermekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi felkészités sétak,
kiranduldsok és munkatevékenységek elott.

Készenlét: Elsdsegély-dobozok folyamatos ellenérzése és rendszeres tlizriadd probak

lebonyolitasa.

4.3. Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és inkluziv nevelés

1. Csaladias légkor és érzelmi biztonsag

Maté 18 szerinti konfliktuskezelés: A bibliai alapd, konstruktiv konfliktuskezelés és
bocsanatkérés gyakorlasa a gyermeki és a munkatarsi kozosségekben.
Erkolcsi értékek megalapozasa: Az egyiittérzés, segitékészség, oOnzetlenség és

figyelmesség mindennapi gyakorlasa.

2. Befogadas (beszoktatés) és inkluziv pedagdgia

Fokozatos beszoktatas: A sziilékkel egylittmiikddve, a gyermekek egyéni ritmusat kovetd
szeretetteljes befogadas.
SNI és BTMN gyermekek nevelése: Integralt nevelés biztositasa egyeni fejlesztési tervek

alapjan, gyogypedagdgusok, logopédusok ¢és fejleszté pedagdgusok bevonasaval.
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3. Hagyomanyapolas és hazaszeretetre nevelés

o Nemzeti identitas és kultira: Nemzeti tinnepeinkrél (Marcius 15., oktober 23.) vald
méltd megemlékezés a gyermekek életkordhoz igazoddan, népmese, néptanc és
népszokasok apoléasaval.

e Helyi értékek: Miskolc és a sziikebb patria természeti és kulturalis értékeinek

megismerése sétak és kirandulasok soran (,,Mi varosunk, mi hazank”).

4.4. Anyanyelvi, kognitiv, miivészeti és jatéktevékenységek
I. Anyanyelvi és ertelmi nevelés

e Mintaadé beszéd: Az Ovodapedagéogusok és segitok tiszta, esztétikus, érthetd
beszédmintaja.

o Beszédfejlesztés: Anyanyelvi jatékok, szokincsbovités, nyelvtordk, babozas és olvasova
nevelés a gyermekkonyvtar és babszinhaz bevonasaval.

o Beszédjavitas: Logopédiai sziirésre épiilé egyéni és kiscsoportos korrekcio.

I1. A jaték mint elsodleges nevelési eszkoz

e Szabad jaték prioritasa: Elegend6 id6, hely és valtozatos jatékeszk6zok biztositasa a
gyakorlo, szimbolikus, konstrualé és szabalyjatékokhoz.
o Kreativitas és elmélylltség: Tobb napon ativeld jatéktematikak tamogatasa a kitartas és

az egyiittmiikodés fejlesztésére.

II1. Miivészeti nevelés és Tehetséggondozas

o Komplex miivészeti élmények: Zenei, vizudlis és irodalmi élmények nyujtasa

e Tehetségmiihelyek miikodtetése: A miivészeti vagy mozgasos teriileten kiemelkedd
tehetségigéretek egyéni gondozasa.

o Kulturateremté iinnepek: Mihaly-napi vasar, Marton-napi lampas felvonulas, Adventi

barkacsolas, Farsang, Anyak napja stb,
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5. Pedagogiai munka értékelése

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 63.§ alapjan (1) ,,Az 6voda az 6vodas gyermekek
fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérol a sziilot
folyamatosan tajékoztatni kell. (4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell
a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megéllapitdsokat, javaslatokat. Ezért az
intézményiinkben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

A gyermekek mérése, értékelése az oviKRETA rendszerben torténik. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan dokumentaljuk, elemezzik. A pedagogiai programnak és az egyeéni fejlesztési
tervnek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely nyomon kdvetheto (a gyermekek

eredményeirdl visszacsatolds a sziildnek, oviKRETA hozzaférés biztositasa).

6. Személyiség - és kozdssegfejlesztés

6.1. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa
Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek ellatasa

CEL FELADAT FELELOS

e Optimalis fejlodés e Szakemberek bevonésa, e lgazgato
tdmogatéasa a szerz6déskoteés. e Ovodapedagogusok
sériilésspecifikus igenyek Vizsgéalatok e GyoOgypedagdgusok
figyelembevételével. kezdeményezése,

o Fejleszté kornyezet szakértdi bizottsag
biztositasa a képességek megkeresése, kontrollok
Kibontakoztatasaért és az nyomon kdvetése.

Ovodai beilleszkedésért. o Egyéni fejlesztési terv

e Partnerség az készitése és rendszeres
Ovodapedagdgusok és felllvizsgélata.
gyogypedagogusok e [Egyeéni és kiscsoportos
kdzott. fejlesztések

o Sziilok tamogatasa a megszervezése,
nevelési-fejlesztési megvalositasa és
folyamatban. koordinacioja.
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Fejlesztopedagogia

HATARIDO FELADAT FELELOS
|

« Ev eleji felmérések elvégzése.

Szeptember .
e |gazgato
« Szuikseges vizsgalatok lefolytatasa. e lgazgato helyettes
Szeptember— o ) ,
)  Kontrollvizsgalatok megtartésa. e Ovodapedag6gusok
oktober
e Gyogypedagogusok
Februar— yodypeaagod
o * Eléirt fejlesztések koordinalasa, a
marcius

rendszeresség ellendrzése és tovabbi e Fejlesztépedagogusok
Folyamatosan o ]
szlikséges intézkedések.

Tehetséggondozas

TEHETSEGGONDOZAS SZINTEREI
I. Intézményi szint: REFEGYMI matematika alapu tehetséggondozas

I1. Ovoda szint: kiilon foglalkozasok Keretében torténé tehetségesirak felfedezése

Szivarvany: Sakk
Néptanc, Zene ovi, Angol nyelvvel ismerkedés, Ovi matek,
Napsugar: Sakk

Néptanc, Zene ovi, Angol nyelvvel ismerkedés, Ovi matek,
Béranyka: Angol nyelvvel ismerkedés, LEGO Ovi, Zene
Ovi, Néptanc, Gyerek aerobic

Halacska: Angol nyelvvel ismerkedés, LEGO Ovi, Zene Ovi,
Néptanc, Gyerek aerobic

Katica: Angol nyelvvel ismerkedés, LEGO Ovi, Néptanc,
Gyerek aerobic.

Gorgey uti Székhely

Kis-Hunyad utcai Telephely

Barczay Arvéd Telephely M¢éhecske: Angol nyelvvel ismerkedés, LEGO Ovi, Néptanc,

Gyerek aerobic.

III.  csoport szint: egyéni képességfejlesztés
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Diabéteszes gyermekek specidlis ellatési eljarasrendje

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény eldirasainak megfelelden az intézmény
biztositja az l-es tipust diabétesszel ¢l0 gyermekek napkdzbeni alapvetd specidlis ellatasat

(vércukorszint mérése, inzulin beadasa orvosi eldirds €s sziildi kérelem alapjan).

Az ellatasért felelos kijelolt, képzett szakemberek:
e Gorgey iti Székhely: [Ovodapedagogus 3] (6vodapedagdgus) — Tel: 46/382-356
o Kis-Hunyad utcai Telephely: [Ovodapedagogus) (6vodapedagogus) — Tel: 46/554-305
e Barczay Arvéd Telephely: [Ovodapedagogus 8] (6vodapedagdgus) — Tel: 46/333-983

A gyermekek sulyos allergias reakcidjanak (anafilaxia) kezelése

Az NKkt.- ban foglaltak alapjan a sziilé kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézmeénnyel
ovodai jogviszonyban all6, fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a
beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagnodzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa
a nevelésioktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az életmentd gyogyszert
leadja gyermeke 6vodajaban.

Annak érdekében, hogy intézményiink dolgozéi biztonsaggal tudjak ellatni ezeket a gyermekeket,

eléadas, képzés megszervezésre sziikséges a kovetkezo idészakban.

6.2.Kozosségfejlesztés

Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés és kommunikacio

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda nevelé-oktato és hitéleti munkajanak alapfeltétele, hogy
az intézmény mindharom telephelyén (Gérgey (t, Kis-Hunyad utca, Barczay Arvéd) tervszertien
munkalkodd, Krisztus-kdzpontl, folyamatos szakmai megujulasra képes €és innovativ

nevelOtestiileti kozosség miikodjon.

Bels6é kapcsolatrendszeriink kozéppontjaban a szolgalé vezetéi modellre épiilé, tamogato
szervezeti struktira all. Ez a strukturalt halozati miitkodés biztositja az intézményi egység és a

helyi gyllekezeti beagyazottsag egyensulyat. A harom kulonallé telephely fizikai tavolsaga
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megkdveteli a kiszamithatd, céliranyos és atlathatd informacidaramlast, amely a magas szintii

szakmai munka és a nyugodt 6vodai légkor alapja.

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda belsé kommunikacios rendszere

[
Belso

kapcsolatok,

egyiittmiikodés,
kommunikacio
forméja

Napi operativ
kommunikacio és
adategyeztetés

Iranyitoi és
koordinacios
vezetoi
megbeszélés

Lelkipasztori és
vezet6i egyezteto
férum

Telephelyi
nevelotestiileti

Tartalma,
szakmai és
hitéleti
fokusza

Informacidatadas

, hirdetések,
gondozasi és
étkeztetési
adatok,
oviKRETA
bejegyzések,
hivatalos
levélvaltasok és
gyljtomappak
kezelése
telephelyenként.

Heti aktualis
programok,
feladatelosztas,
tanligyigazgatasi
és gazdalkodasi
feladatok
koordinalasa,
fenntartdi
utasitasok
attekintése.

Az 6voda lelki
ritmusanak, az
egyhazi
tnnepeknek, a a
helyi gytlekezeti
kapcsolatoknak
az
6sszehangolasa.

Aktualis
pedagogiali
programok,

Székhely és
telephelyek

Gorgey Uti
Székhely
Ovoda

(vagy
online)

Székhely és
telephelyek /
Lelkészi
hivatalok

Telephelyek
(Gorgey ut,
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Idépontja,

gyakorisaga

Napi
rendszeresség
gel

Heti
rendszeresség
gel (hétfo
reggel)

Havonta 1
alkalommal
(ill. szlikség
szerint)

Hetente /
kéthetente (a
vezetdi

Felel6s(6k)

Igazgato,
igazgatéhelyettes
, Ovodatitkar,
telephelyi
felel6sok

Igazgato,
igazgatéhelyettes
, Gvodatitkar

Igazgato,
igazgatohelyettes
, intézményi
lelkészek

Igazgato,
igazgatéhelyettes
, szakmai



Belso
kapcsolatok,

egyiittmiikodés,
kommunikacio
formaja

megbeszélések és
szakmai
miihelyek

A nevelg-oktatd
munkat
kozvetlentl
segitok
felkészitése

Munkatarsi
hitéleti és lelki
egészségvédelmi
alkalmak

Tartalma,
szakmai és
hitéleti
fokusza

egyéni Kis-Hunyad
u., Barczay)

fejlesztések
(EFT), helyi
rendezvenyek
elokészitése,
informacidk
tovabbadéasa.
Bels6
tovabbképzés,
,,J0 gyakorlatok
oraja” és peer-to-
peer
hospitalasok.

Dajkak és
pedagogiai
asszisztensek
kompetencidinak
fejlesztése a
Pedagdgiai
Program, a
teremtésvédelem
(z6ld Ovoda) és
az
egészségfejleszté
s tlikrében.

Székhely
Ovoda

Lelki feltoltodés,
k6z0os
imakozosség,
imakeérések
hordozasa, Méaté
18 szerinti
konfliktuskezelés
és a kiégés elleni
prevencio
(,,Munkatarsi
Teahaz”,
csendesnap).

Kiils6

helyszin
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Székhely és
telephelyek /

csendesnapi

Idopontja,
gyakorisaga

egyeztetéseke
t kovetden)

Evente 1-2
alkalommal
(Dajka nap /
Asszisztensi
szakmai nap)

Heti 10
perces inditd /
Havonta 1
alkalom
Teahaz /
Evente
Csendesnap

Felel6s(6k)

munkakdzodsség-
vezetd, telephelyi
felel6sok

Igazgato,
igazgatéhelyettes

Igazgato,
intézményi
lelkészek,
nevel6testiilet



Az informaciohoz valo hozzaférés és a belso tajékoztatas elvei

o Pedagdgusok tajekoztatasa: A nevelGtestiilet tagjai a munkajukhoz sziikséges szakmai,
taniigyigazgatasi ¢és hitéleti informaciokhoz az oviKRETA rendszeren, a belsé e-mail
halézaton, valamint a heti telephelyi megbeszéléseken keresztil férnek hozza.

e A nevel6-oktaté munkat segité dolgozok tajékoztatasa: A dajkdk, pedagogiai
asszisztensek, az ugyviteli és technikai dolgozok a csoportos értekezleteken felil
rendszeres, célszeriiségi megbeszélések és munkatarsi egyeztetések Gtjan kapjak meg a
feladataik ellatdsahoz sziikséges tajekoztatast.

« Atlathatdsag és nyitott ajtok: A vezetés a Maté 18 elvei szerint miikodd, kozvetlen és
batoritd belsé kommunikacioéra torekszik, ahol a vezetdi ,,nyitott ajtd” garanciat jelent a

munkatarsi problémak, javaslatok és visszajelzések érdemi meghallgatasara.

Munkak6zosségek

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VIII1. 31.) EMMI rendelet 118.8 hatarozza meg az intézményen belili szakmai
munkakdzosségek feladatait.

A munkakdzosségek eves munkatervei 6sszhangban vannak az intézmeny éves munkatervével.

Reformatus Pedagogiai, Mindségiranyitasi és Telephelyi Koordinacios Munkakozosség

A Munkakdzosség célja és kuldetése:

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda két intézményében (Gorgey Gti Székhely, Barczay Arvéd
Telephely) foly6 nevel6-oktato és hitéleti munka szakmai 6sszehangolasa. A munkakdzdsség célja
az egységes intézményi mindségiranyitasi elvek, a Reformatus Ovodai Nevelési Keretprogram és
a teremtésvédelem (Zoéld Ovoda) gyakorlati megvaldsitasa, az operativ helyi feladatok
koordinalasa, valamint a telephelyi gyulekezeti bedgyazottsdg és a szakmai egység kozotti
egyensuly fenntartasa.

(A Kis-Hunyad utcai telephelyen az igazgatd-helyettes latja el hataskoreben a feladatokat.)

A Munkakdz0sség-vezeto (és a telephelyi -koordinatorok) kiemelt feladat- s hataskore:

1. Operativ és szervezési feladatok (helyettesi jellegli feladatok):

» Helyi nevelési folyamatok koordinalasa: A telephelyi szintii napi nevelési-oktatasi

feladatok, a csoportok kozotti helyettesitések €és a neveld-oktaté munkat segitok
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(dajkék, pedagdgiai asszisztensek) napi szakmai feladatainak helyi
6sszehangolasa.

« Operativ kapcsolatok és képviselet: A helyszini sziil6i megkeresések, a sziil6i
szervezet (SZMK) telephelyi miikddésének tamogatasa, valamint a tertiletileg
illetékes lelkipasztorral €s egyhazkozséggel valo napi szintii kapcsolattartas.

« Dontés-el6készités: Az intézményi igazgato és igazgatdhelyettes munkajanak
kozvetlen tdmogatdsa a helyi szintli operativ dontések elokészitésében és a

feladatok lebonyolitadsaban.
2. Mindségiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatok:

« Adat- és méréshiztositas: A telephelyi mérések (EFT, féléves és év végi gyermeki
fejlddési mutatok) és az elektronikus dokumentacio (oviKRETA, csoportnaplok)
naprakész és szabalyszeri vezetésének szakmai feliigyelete.

» Kiils6 szakemberek fogadésa: A telephelyre érkezd szakemberek (EGYMI
szakszolgalat, védondk, ovodaorvos, kirendelt szocialis segitdk) fogadasa és

ovodai jelenlétik koordinalasa.
3. Reformatus arculat, hitélet és teremtésvédelem:

« Lelki és unnepi kor: A helyi egyhazi és intézmeényi nnepek (Csaladi napok,
Vandor-Biblia program, adventi/hisvéti nyilt napok, templomi miisorok)
telephelyi elokészitése és levezetése.

« Z6ld Ovoda és OKO-szemlélet: A teremtésvédelmi projektek (kerti fasitas,
veteményesek, hulladékszelektalas, Madarbarat kert) telephelyi gyakorlatba
Ultetése.

« Maodszertani megujulds: Telephelyek kozotti ,,J6 gyakorlatok oraja” és egymast

segitd (peer-to-peer) neveldtestiileti hospitalasok szervezése.

Kiilso kapcsolatok rendszere

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda kiils6 kapcsolatrendszerének alapvetd célja az intézmény
jo hirnevének megérzése, a krisztusi értékrenden alapuld nevel6-oktatd munka tdmogatasa,

valamint a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek és fejlesztésének biztositasa. A pozitiv
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intézményi kép kialakitasa és a folyamatos, nyilt kommunikéacié érdekében a kapcsolatépitési

csatornakat a Reformatus Ovodai Nevelési Keretprogram, a Pedagdgiai Programunk és az SZMSZ

rendelkezéseinek megfeleléen mikodtetjiik.

Széles korti, jol funkcionald partneri koriinkkel a kapcsolattartasi formak és modszerek

rugalmasan alkalmazkodnak a nevelési év feladataihoz, a gyermekek és csalddok sziikségleteihez,

valamint a harom telephelyiink (Gorgey Gt, Kis-Hunyad utca, Barczay Arvéd) helyi

sajatossagaihoz.

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda kiilsé kapcsolattartasi rendje:

Partner / Szervezet

A kapcsolattartas célja és

lehetséges formai

Miskolci Edenkert
felelos / Kapcsolattarto

Csaladok és Sziiloi
Szervezet (SZMK)

* Beiratkozas, folyamatos és
fokozatos befogadas
(beszoktatas).

* Napi személyes
kapcsolattartas, tajékoztatas az
OViIKRETA feluletén.

* Intézményi és csoportszintii
sziildi értekezletek, egyéni
fogaddodrak.

+ Karacsonyi és husvéti nyilt
barkécsdélutanok, csaladi
csendesnapok, kozds
kirandulasok, jatszéhéazak.

* Részvétel az intézmeényi
onértékelésben, elégedettségi
mérésekben és a tanfeligyeleti
folyamatokban.

* A sziilok kollektiv jogainak
érvényesitése (véleményezési,
javaslattételi jog a Hazirend,
SZMSZ, Munkaterv
elfogadasakor).

* A Sziil61 Szervezet
mukodtetése az SZMK
eljarasrendje szerint.
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személy

Igazgato,
igazgatohelyettes,
telephelyi feleldsok,
6vodapedagdgusok,
SZMK elnok és
csoportképviselok.



Miskolci Edenkert
felelos / Kapcsolattarto
szemely

A kapcsolattartas célja és

Partner / Szervezet , -
lehetseges formai

» Torvényességi,
tanugyigazgatasi és
gazdalkodasi
adatszolgaltatasok,
koltségvetési egyeztetések.

Fenntartd: Tiszaninneni * Fenntartoi jovahagyasok Igazgato,

Reformatus beszerzése (SZMSZ, igazgatohelyettes,

Egyhéazkerilet (TIREK) Pedagdgiai Program, Eves ovodatitkar.
Munkaterv).

» Rendszeres beszamolok,
vezetdi és taniigyi
ellendrzések, egyhazi
palyazati egylittmiikodések.

» Hitéleti nevelés szakmai
tdmogatasa, heti dvodai
ahitatok és

Teriiletileg illetékes gyermekistentiozteletek lgazgat6, intézményi

Reformatus  Koz6s egyhazi iinnepek és lelkészek, telephelyi

Egyhézkozségek és = felel6sok,
Lelkészi Hivatalok temp!om{rr,lusoro,k Ovodapedagdgusok.
(Tanévnyitd, Karacsony,
Husvét, Evzaro halaadas).
* Misszi6i jelenlét,,
gyllekezeti integracio.
* Szakértdi vizsgalatok
inditasa, logopédiai, fejlesztd
pedagdgiai és pszicholdgiai
ellatas koordinalasa. Igazgatohelyettes
Reforméatus EGYMI * Egyéni Fejlesztési Tervek (EGYMI kapcsolattarto),
Miskolci Tagintézménye (EFT) készitése SNI és BTMN gy6gypedagogusok,
gyermekek szdmara. 6vodapedagdgusok.
» Szakmai konzultaciok,
esetmegbeszélések,
hospitalasok és tanacsadas.
Gyermekvédelmi és * A gyermekek Igazgato, kijelolt
Szocialis Jelzérendszer veszélyeztetettségének gyermekvédelmi
(Gyermekjoléti megelézése, jelzérendszeri felel6sok
Kozpont, Kirendelt miikodés a Gyvt. alapjan. (telephelyenként),
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Partner / Szervezet

A kapcsolattartas célja és

lehetséges formai

Miskolci Edenkert
felelos / Kapcsolattarto
szemely

Szocialis Segitok)

Egészségligyi Szervek
(Miskolci
Egészségfejlesztési
Intézet - MEFI,
Gyermekorvos,
Védonok, Fogorvos)

Oktatasi Hivatal,
Kormanyhivatal, MAK

Iskolak, Kozmiivelodési
és Kulturalis
Intézmények

* Rendszeres
esetmegbeszélések,
csaladtamogatés, szocialis
segites a kirendelt
munkatarsakkal.

* Rendszeres gyermeki €s
dolgozdi egészségugyi
szlrdvizsgalatok (fogaszat,
leletkezelés,
statuszvizsgalatok).

* 1-es tipusu diabéteszes
gyermekek specilis
ellatasanak biztositasa.

» Egészségnevelési és
tisztalkodasi témahetek
tdmogatasa.

» Torvényességi €s hatdsagi
ellendrzések, mindsitési és
tanfeltgyeleti eljarasok.

» Munkatarsi
adatszolgéaltatasok a KIR,
oViIKRETA és KSH
rendszerekben.

* Gyermeklétszam- és
tdmogatasvizsgalatok.

» Tankoteles koruak iskola-
elokészitése, beiskolazasi
kapcsolatok az altalanos
iskolakkal.

» Kulturalis, mtivészeti és

szinhazi eléadasok latogatasa.

* Varosi sport- €s
kornyezetvédelmi
rendezvények
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kirendelt szocialis
munkatarsak.

Kijelolt diabétesz-ellatd
Ovodapedagdgusok,
teriileti védonok,
Ovodaorvos, izemorvos.

Igazgatd, 6vodatitkar.

Igazgatod, intézményi
programszervezok,
Ovodapedagdgusok



Reformatus iskolakkal valo egyiittmiikodés

Az alabbi programok és kezdeményezések tamogatjak az 6voda és a reformatus altalanos iskolak
kozotti zokkenOmentes atmenetet:

e Szakmai és kdz6s munkakodzosségi talalkozok: Az dvodapedagogusok és a tanitok
rendszeres tapasztalatcseréje, az iskolai elvardsok és az dvodai sajatossagok
0sszehangolasa érdekében (Alsds munkakdzosségvezetokkel konzultacio, kapcsolattartas).

o Jatékos iskolakostolgatd foglalkozasok: A nagycsoportos Ovodasok latogatasa az
iskolaba, ahol ismerkedhetnek a tanitd nénikkel, a tantermekkel és az iskola légkdrével.

o Kozos lelki és egyhazi Unnepek: Részvétel a reforméatus egyhazi év jeles napjaihoz (pl.
halaadés, advent, reformacid) kapcsolddd kozos tinnepségeken és istentiszteleteken.

o Nyilt napok és sziil6i forumok: T4jékoztato alkalmak szervszervezése a sziilok szamara,
ahol megismerhetik az iskola értékrendjét, oktatasi programjat és hitéleti nevelését.

o Létogatdsok az Ovodaban: A jovenddbeli tanitok Ovodai csoportlatogatisa, ahol
megszokott kornyezetiikben, jaték kdzben figyelhetik meg a leendd elsdsoket.

o Ko0z0s kulturalis és sportprogramok: Kozosen szervezett projektnapok, kézmiives
délutanok és sportvetélkeddk az dvodasok €s az alsos iskolasok részvételével.

| Feladat: Tervezett idépont a 2026/2027-es évben

Kis-Hunyad utcai Telephely (Halacska,
Baranyka csoport)

Idépont: 2026. szeptember 7.

Meghivott intézmény: Jokai Mér Reformatus
Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos
Iskola, AMI és Ovoda

Barczay Arvéd Telephely (Katica, Méhecske
csoport)

Idépont: 2026. szeptember 8.

Meghivott intézmény: Miskolc-Szirmai
Reformatus Altalanos Iskola, AMI és Ovoda
Gorgey uti Székhely (Szivarvany, Napsugar
csoport)

Idépont: 2026. szeptember 10.

Meghivott intézmény: Baldzs Gydzd
Reformatus Gimnazium, Egységes Miivészeti
Szakgimnazium és Altalanos Iskola

Az 6szi sziil6i értekezlet keretében az
iskolak képviseldinek tajékoztatdja: A
tankoteles gyermekek sziileinek a
tovabblépés megsegitésére.

I,SKOIQ latogatasok, nyilt napok az Iskolakkal egyeztetett idépontokban
ovodasoknak
Als6s munkakozosségvezetokkel egyeztetett

Tanitonénik latogatasa id8pontokban
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Sziiloi szervezet

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovodaban a nevel3-oktato és hitéleti munka egyik legfontosabb
alappillére a csalddokkal valé bizalmi, krisztusi szeretetben megélt egytittmiikodés. Valljuk, hogy
a gyermekek harmonikus, lelki és testi fejlodését a sziiléi haz és az 6voda szoros, szovetséges
partneri kapcsolata biztositja. A Sziiléi Szervezet (SZMK) az 6vodaban nevelkedé gyermekek
szlleinek érdekképviseleti és kdzosségi foruma. Aktiv szerepet vallal az intézményi dontések
elokészitésében, a Hézirend és a belsé szabdlyzatok véleményezésében, valamint a
hagyomany6rz6, egyhazi és kozosségi rendezvények (csaladi csendesnapok, jotékonysagi
vasarok, nyilt napok) megvaldsitasaban.

A Sziil6i Szervezet képvisel6i a 2026/2027-es nevelési évben is szoros partnerként tdamogatjak a
nevelOtestiilet munkajat.

SZMK Elnok: Polonkainé Badari Eniko

Csoportok képviseldi:
e Szivarvany csoport: : [Sziil6i képviseld 5], [Sziil61 képviseld 6]

e Baranyka csoport: [Sziil6i képviseld 5], [Sziil6i képviseld 6]
e Halacska csoport: [Sziil61 képviseld 7], [Sziil61 képviseld 8]

e Katica csoport: : [Sziild1 képviseld 5], [Sziil6i képviseld 6]

e Méhecske csoport: : [Sziil6i képviseld 5], [Sziiléi képviseld 6]

7. Gyermek- és ifjusagvédelem, esélyegyenléség és
prevencio

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovodaban a gyermekvédelem, az esélyegyenlSség biztositasa és
a prevencid nem csupan jogszabalyi kotelezettség, hanem a krisztusi szeretetszolgalat és a
gyermekkdzpontll nevelés alapvetd pillére. Az intézményi gyermekvédelmi munka a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a PUETV és a
belsd intézményi dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai Program) rendelkezéseivel teljes

6sszhangban valdsul meg.
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7.1. A gyermekvédelmi és esélyegyenléségi munka kiemelt céljai

1.

A gyermeki jogok érvényesitése: A gyermekek alapveté jogainak, emberi méltosaganak
és védelmének csorbithatatlan biztositdsa mindharom telephelyen.

Keresztyén értékrend és a csalad erdsitése: A sziiloi haz tiszteletben tartasa, a csaladi
nevelés timogatasa és a csaldadokkal valé bizalmi, partneri egyiittmiikodés felépitése.
Miiko6dé jelzorendszeri részvétel: Szoros és szakszerli egylittmiikddés a gyermekjoléti és
szocialis jelzérendszer tagjaival a korai észlelés és megel6zés érdekében.
Hatranykompenzacié és prevencié: A hatranyos (HH) és halmozottan héatranyos
helyzeti (HHH), valamint a veszélyeztetett gyermekek felzarkoztatasa, a szociokulturalis
hatranyok csokkentése.

Egyenlé hozzaférés és inkluzio: Befogadd, szeretetteljes, mentélis és fizikai biztonsagot

nyujtod ovodai kornyezet megteremtése minden gyermek szadmara.

7.2. Az 6vodapedagogusok preventiv és gyermekvédelmi feladatai

A gyermekvédelem és a prevencid az 6voda minden alkalmazottjdnak — kiemelten az
6vodapedagdgusoknak — torvényi és hivatasbeli kotelessége:

Csalad- és kornyezetismeret: A gyermek és szocialis kdrnyezetének alapos megismerése
szlikség szerint csaladlatogatasok, fogadodrak és egyéni beszélgetések alkalmaval.
Kockazati tényezok feltarasa: A gyermek testi, lelki vagy értelmi fejlddését hatranyosan
befolyasolo tényezok korai felismerése és a megfelelé pedagdgiai stratégia kidolgozasa.
Egyéni banasmaod és fejlesztés: Egyéni Fejlesztési Terv (EFT) készitése és megvalositasa
a kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetii, valamint az SNI és BTMN gyermekek
szaméra.

Vezetdi tajékoztatas: Az dvodapedagogus a veszelyeztetettség legkisebb gyanuja esetén
haladéktalanul tajékoztatja a telephelyi gyermekvédelmi feleldst és az igazgatot.

Hivatali titoktartas eés adatvédelem: A csaladok maganéletével és szocialis helyzetével
kapcsolatos informéaciok szigoru, jogszabalyok szerinti (GDPR, Info tv.) bizalmas

kezelése.
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7.3. A gyermekvédelmi észlel6- és jelzorendszer miikodési rendje

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda a veszélyeztetettség megelSzése és megsziintetése

érdekében szigort szakmai és taniigyigazgatasi protokoll szerint miikodteti jelzérendszerét:

1. Egyiittmiikodés a szakhatosagokkal: Rendszeres és folyamatos kapcsolatot tartunk a

Miskolci  Egyesitett Szocialis és Gyermekjoléti Intézmennyel (MESZYI), a
Gyamhivatallal, valamint a lakohely szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal.

Ovodakételezettség nyomon kovetése: A kotelezé dvodai nevelésben valo részvétel és a
mulasztasok naprakész ellendrzése az oviKRETA rendszerben. Igazolatlan mulasztasok

esetén a jogszabalyban eldirt értesitési €s hatdsagi eljarasi 1épéseket meg tessziik.

3. Dokumentacié és adategyeztetés:

o A HH és HHH statust gyermekek térvényes nyilvantartdsanak naprakész vezetése.

o A gyermekvédelmi felelés minden esetrdl hivatalos feljegyzést készit (datum, név,
érintettek, probléma leirésa, intézkedés, eredmény).

o Hivatalos jelzés tétele a Gyermekjoléti Szolgalat felé a jogszabalyi jelzdlap
alkalmazasaval.

o lIktatasi szabaly: A jelzérendszeri szervek felé tovabbitott minden irasbeli
dokumentum és jelzés egy példanyat a Gorgey uti Székhely Ovoda irattaraban, az

ovodatitkar kézremukodésével iktatni kell.

4. Partneri tajékoztatas: A sziilok folyamatos és egyértelmii tajékoztatasa a gyermekek

jogairdl, a tdimogatasi lehetdségekrol €s a jelzOrendszer mikodésérol.

7.4. Gyermekvédelmi felel6sok és feladatkoriik a Miskolci Edenkertben

Az intézményi gyermekvédelmi haldzat egységes iranyitas alatt, de a telephelyi sajatossagokhoz

igazodva, kijelolt szakembereken keresztiil miikodik:

Intézményi gyermekvédelmi koordinator: Gergely Judit (Igazgato)

Telephelyi kijelolt gyermekvédelmi feleldsok:

Gorgey ati Székhely Ovoda: [Ovodapedagogus 8]
Kis-Hunyad utcai Telephely Ovoda: [Ovodapedagégus 8]
Barczay Arvéd Telephely Ovoda: [Ovodapedagdgus 8]
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A telephelyi gyermekvédelmi felelosok feladatai:
e A telephelyen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek okainak feltarasa,

felmérése és naprakész nyilvantartasa.

e Rendszeres konzultacio a csoportos 6vodapedagdgusokkal, a telephelyi kirendelt szocialis
segitokkel és az EGYMI szakembereivel.

o Az Ovodakotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése telephelyi szinten.

e Az igazgatdoval és az intézményvezetéssel torténd eldzetes egyeztetés utdn — a
kompetenciahatarok szigori betartasaval — esetkezelések vezetése és hatosagi
megkeresések elokészitése.

e A vidéki/bejar6 gyermekek esetében a lakohely szerint illetékes gyermekjoléti
szolgalatokkal val6 szakszerti kapcsolattartas.

o A gyermekvédelmi adminisztracio pontos, iktatott és bizalmas vezetése.

8. Ellenorzések

Az ellendrzési folyamat athatja az intézményi miikodés valamennyi teriiletét — az elektronikus
taniigyigazgatastdl (oviKkRETA) a gyermekvédelmi és 6vodakételezettségi nyilvantartasokon at a
gazdalkodasi és személyi dokumentacidig. Az ellendrzési feladatok megosztdsa a munkaltatoi
jogkorokhoz és a szakmai felelosség szinjéhez igazodik: az igazgatdi és igazgatOhelyettesi
feligyelet mellett az Ujonnan létrehozott Reformatus Pedagdgiai, Mindségiranyitasi és Telephelyi
Koordinacios MunkaktdzOsség vezet6i helyi szinten tamogatjadk a szakmai folyamatok és az

adategyeztetések folyamatos nyomon kdvetését mindharom telephelyen.

8.1. Belso ellendrzési terv

Idoszak Ellenérzés célja Ellenérzott teriilet / | Modszer

személy

Szeptember = Csoportnaplok, felvételi Ovodapedagogusok = Dokumentumvizsgalat
naplok, oviKRETA indités és
vezetése

Oktober A szabad jaték és Pedagogusok, Megfigyelés,

jatékszervezés mindsége,
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Idészak Ellenorzés célja Ellenorzott teriilet / | Modszer

személy

dajkai munka higiéniaja dajkak hospitalas

Nov.- Apr.  Pedagogiai Program komplex = Ovodapedagégusok = Csoportlatogatas,

megvaldsitasa és a megbeszélés
csoportlégkor

Januar Féléves oviKRETA és Ovodapedagogusok  Dokumentumvizsgalat
fejlédési naplok

kiértékelésének megléte

Havonta HACCP ¢lelmiszerbiztonsag = Dajkak, konyhai Helyszini bejaras
¢s tisztasag folyamatos alkalmazottak
ellendrzése
Junius Ev végi oviKRETA lezardsok = Pedagégusok, Dokumentumvizsgalat
€s torzskonyvi adatok ovodatitkar
pontossaga

8.2. Taniigyigazgatasi ellenérzés rendje a 2026/2027-es nevelési évben

[
Ellenorzési teriilet Ellenérzott Ellenorzeést Idészak /
| szemely(ek) végzd(k) Gyakorisag

Dolg(,)lzolf besorolasanak Ovodatitkar Igazgatg, Okt6ber

ellenérzése Igazgatdhelyettes

Torzskdnyvek vezetése Ovodapedagdgusok, , Oktober (és
; : Igazgato, 14 .

az elektronikus Telephelyi laazaatohelvettes felevkor/év

feltleten (oviKRETA) koordinatorok gazg y vegen)

Pedagogusigazolvanyok )
rendelése és Ovodatitkar Igazgatohelyettes Oktober
nyilvantartasa
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Ellen6rzési teriilet Ellenérzott Ellenérzést Idoszak /
| e végz(k) Gyakorisag

Héazipénztar és ) Igazgato,
készpenzkezelés Ovodatitkar Fenntartd Negyedévente
ellenérzése (TIREK)
Intézményi statisztikai .
. s Igazgato, ,
adatok (KIR, KSH, Ovodatitkar . Oktéber
Igazgatohelyettes
MRE)
A..Z ovodabgjara}y " Ovodaped_agogusok, Igazgatdhelyettes, Oktdber—
kotelezettseg teljesitese Telephelyi ) .
) . ] . Telephelyi December (és
és mulasztasok gyermekvédelmi koordinatorok folyamatosan)
dokumentalésa feleldsok y
Személyi anyagok és )
kdznevelési jogviszony- Ovodatitkar Igazgato Folyamatos
nyilvantartasok kezelése
Koznevelési
foglalkoztatotti )
juttatasok, potlékok és Ovodatitkar lgazgatd Folyamatos
jubileumi jutalmak
feltlvizsgalata
Iktatasok, jelentések, Ovodatitkar,
postazas és irattarozas Telephelyi Igazgatohelyettes Folyamatos
rendje koordinatorok
8.3. Munkavédelem
Feladat Felel6s Idészak
Munkavédelmi oktatds minden dolgozo
(s szeptember
részére. . . .
— AT - , - Munkavédelmi felelds
Uj munkaba all6 dolgozé munkavédelmi
. szeptember
oktatasa.
Tlizriado gyakorlasa, tliz esetén teenddkrél | Munkavédelmi felelds
. . szeptember
tajékoztatas.
Munkavédelmi bejarads minden tagévodaban | Munkavédelmi felelds
) , L szeptember
és a Székhely ovodaban.
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Baleseti jegyzokonyvek kitoltése, orvosi Munkavédelmi felel6s azonnal
ellatas esetén.
) , e , Munkavédelmi felelGs

Baleseti emlékeztetd elsdsegély esetén. ) , azonnal
Ovodapedagbgusok

Jegyzokonyvek, emlékeztetok Lz s

C ) X Igazgato Ovodatitkar folyamatos
dokumentaciok elhelyezése, kildése. gazg y
. Munkavédelmi feleld .

Ttizolto késziilékek feliilvizsgalata. v a\,/e cimi Ieieios evente

igazgat6

A Gorgey uti Székhely és a Kis-Hunyad uti telephely évodék vonatkozasaban a jatszotéri
eszkozok kotelezo idoszakos ellendrzése lejart, ezért a 2026/2027-es tanévben sziikséges azok
feliilvizsgalatanak elvégeztetése. Az ellendrzést a 27/2020. (VIL 16.) ITM rendelettel modositott
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet 7. § (5) bekezdésének megfelelden, az érvényes MSZ EN 1176
és MSZ EN 1177 szabvanysorozatok el6irasai alapjan kell lefolytatni. A feliilvizsgalat kiterjed a
jatszoeszkozok és az iitéscsillapitd talajok szemrevételezéses és mechanikai megfeleldségi
ellendrzésére, amelyet kijelolt, érvényes engedéllyel rendelkezd szervezet végez el.

A nevelési év soran a mind a hdrom 6voda vonatkozasaban az intézményi munkavédelmi és
tiizvédelmi feliilvizsgalatok, valamint a vonatkozo villamos biztonsagtechnikai mérések és
ellendrzések érvényességi, illetve esedékességi idopontjait feliil kell vizsgaltatni. A
feliilvizsgalatot, az esedékes mérések tlitemezesét, valamint a kotelezé dokumentéciok frissitését a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen a munka- ¢és tlizvédelmi tevékenységgel megbizott

szakképzett vallalkoz6 bevonasaval kell lefolytatni.

9. Intézményi onértékelés, mindsités és belso szakmai
képzések a 2026/2027-es nevelési évben

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet XV. fejezete részletesen szabalyozza a pedagdgiai-
szakmai ellenérzés, valamint az ennek részét képezd intézményi Onértékelés szabalyait.
Intézményiink Onértékelési és mindsitési feladatait a 2023. évi LII. torvény (PUETV), a
401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet, valamint a belsé intézményi szabalyzatok

irdnymutatasaval szervezziik meg.
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A Reformatus Pedagogiai, Minoségiranyitasi és Telephelyi Koordinaciés Munkakozosség
keretében a kollégak koordinaljak az intézményi oOnértékelési terv feladatait, tamogatjak a
mindsitésre késziilé dvodapedagogusokat, és ellatjak a harom telephelyre (Gorgey Gti Székhely,

Kis-Hunyad utcai Telephely, Barczay Arvéd Telephely) kiterjedd minSségiranyitasi feladatokat.

Megjegyzés: A 2026/2027-es nevelési évben a Miskolci Edenkert Reformétus Ovodaban kiils6

pedagogiai-szakmai ellenérzés (intézményi tanfelligyelet) nem valosul meg.

rrrrr

Telephely / Egység Ovodapedagogus Célfokozat

Bérczay Arvéd [Ovodapedagogus 11] Minésité Pedagdgus
Telephely Ovoda (Gyakornok) vizsga l.

9.2. Tervezett bels6 tovabbképzések és szakmai tamogatas

Tovabbkepzeg,_/ SHEGIEL Célcsoport / Szervezés Utemezés
program témaja
\

Gyakornokok mentori és Kijel6lt mentorok,
o . - Folyamatos
szakmai tdmogatéasa nevelési ig. helyettes
Uj belépéknek
Munkakoérnyezeti, munka- és belépéskor, Szeptemberben és Uj
balesetvédelmi oktatas nevel6testiiletnek teljes belépénél azonnal

korlien

Elsésegélynyujtasi ismeretek

és siirgosségi protokoll

Szakmai nap keretében
(meghivott egészsegligyi
szakemberrel)

Az 6voda minden

78 , . _
(Légutat veszélyezteto alkalmazottja

allapotok, anafilaxia
felismerése, EpiPen helyes
hasznalata)
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10. A pedagogus-tovabbképzesi program
megvalosulasa a 2026/2027-es nevelési évben

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet értelmében
a 2025. szeptember 1-jével indult uj, 6téves tovabbképzési ciklus kovetelményeinek megfeleléen
az intézményi tovabbképzeési program teljesitése a 2026/2027-es nevelési évben is folyamatos és

tervszeru.

Az intézményi tovabbképzési terv alapjan az 6vodapedagdgusok a ciklusra eldirt 120 kredites

kotelezettségliket a jogszabaly altal meghatarozott két f6 pillér szerint teljesitik:

1. Tartalmi megujito képzések

2. Vélaszthaté tovabbképzések

A gyakornok kollégak szakmai tAmogatasa az NKE 4altal biztositott kotelezd gyakornoki képzéssel
¢s mentori kiséréssel valosul meg. A tovabbképzésekre torténd jelentkezéseket, a kijeldléseket és
a megszerzett tandsitvanyok nyilvantartasat az igazgat6 a Pedagogus-tovabbképzés Informacios
Rendszerben (PTTR) és az oviKRETA feliiletén naprakészen koveti nyomon. (A nevelési év
kezdetéig az 55. életéviiket betoltott Ovodapedagodgusok a jogszabaly eértelmében mentesiilnek a

kotelezd tovabbképzési kotelezettség alol, de dnkéntes alapon részt vehetnek a képzéseken).
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ZARADEK ES LEGITIMACIO

NEVELOTESTULETI ELFOGADAS

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda nevel6testiilete a 2026/2027. nevelési év
munkatervét — a nemzeti koznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. torvény 27. § (3)
bekezdésében és a 70. § (2) bekezdés ¢) pontjaban kapott jogkorével élve —a 2026.
augusztus 24-¢n tartott évnyitd neveldtestiileti értekezleten, a 11/1./2026. (VIIL. 24.)

szamu nevel6testiileti hatarozataval egyhangutlag elfogadta.
Datum: Miskolc, 2026. augusztus 24.
Gergely Judit

igazgatd

SZULOI VELEMENYEZES

A Miskolci Edenkert Reformatus Ovoda 2026/2027-es nevelési évének
munkatervét a Sziiléi Szervezet (SZMK) véleményezte, az abban foglaltakkal
egyetért.

Datum: Miskolc, 2026. augusztus 31.

SZMK EInok



